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Régime de chômage avec complément d’entreprise : pas de 
revalorisation en 2015 

        

Complément d’entreprise 
 
Un travailleur bénéficiant du régime de chômage avec complément d’entreprise (prépension) reçoit tous les 
mois une indemnité de chômage de la part de l’ONEM. 
 
En surplus de cette indemnité de chômage, le travailleur concerné bénéficie d’un complément dont le 
paiement est assuré par son employeur ou un Fonds Social. 
 
Suite à l’adoption de la CCT n° 17, le montant de cette indemnité complémentaire peut être revalorisé 
chaque année au 1er janvier par le CNT en fonction de l’évolution des salaires. Le CNT détermine aussi le 
coefficient de revalorisation par laquelle l’indemnité de chômage doit être multipliée. 
 
Par une communiqué de presse du 16 décembre 2014, le Conseil national du Travail a communiqué sur son 
site web qu’aucune valorisation n’aura lieu au 1er janvier 2015. 
 
 
Source : www.cnt-nar.be, Communiqué de presse du 16 décembre 2014. 
 
 


